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Nowe uprawnienia PIP: B2B pod lupg. Ostatni momentem na
uszczelnienie wspolpracy

Od 2026 r. Panstwowa Inspekcja Pracy bedzie mogta jednostronnie i natychmiastowo uzna¢ umowe
B2B za stosunek pracy. Ta decyzja wywola skutki nie tylko w prawie pracy, ale tez w PIT, ZUS i VAT.
Firmy zatrudniajace kontraktorow maja ostatnie miesigce, aby odpowiednio zabezpieczy¢ swoj
model wspolpracy.

B2B w Polsce: elastycznosé czy ukryty etat?

Kontrakty B2B staly si¢ jednym z filarow polskiego rynku pracy - szczegélnie w IT, logistyce,
centrach ustug wspoélnych, marketingu, branzach kreatywnych i e-commerce. Dla wielu
specjalistow to element swobody i wyzszych dochodow, a dla firm, sposob na redukcje kosztow,
pozyskanie talentow i efektywne skalowanie zespotow.

Jednoczes$nie prawo pracy juz teraz wskazuje, ze nie wolno zastepowa¢ umowy o prace umows
cywilnoprawna, jesli w praktyce wykonywane sg obowiazki jak na etacie (art. 22 § 12 k.p.).

Przetlom w kontroli: decyzja administracyjna przesqgdzajgca o etacie

Od 1 stycznia 2026 r. inspektor pracy bedzie mogt wyda¢ decyzje administracyjng stwierdzajaca
istnienie stosunku pracy, jezeli umowa B2B jest wykonywana w warunkach podporzadkowania
pracowniczego.

Najwazniejsze konsekwencje:

V/ decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu, od dnia doreczenia pracodawcy
+/ odwolanie nie wstrzymuje skutkéw - ani do GIP, ani do sgdu

v/ decyzja wywota skutki rowniez podatkowe i ZUS-owskie

V pracodawca nie moze zwolni¢ ,ujawnionego pracownika” z powodu decyzji PIP

Etat powstanie zatem nie z wyroku sadu, ale na mocy decyzji urzednika, a skutki podatkowe
powstang natychmiast
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Nowoczesne metody kontroli i wymiana danych

Nowe przepisy wzmocnig takze sam proces kontroli. PIP zyska mozliwos¢ prowadzenia zdalnych
ogledzin i przestuchan (w tym za pomoca wideokonferencji), a takze prowadzenia zdalnych
kontroli przy uzyciu operatora pocztowego lub Srodkéw komunikaciji elektroniczne;.

Dodatkowo, planowane jest poszerzenie wymiany danych miedzy PIP, ZUS i KAS. PIP uzyska
prawo do nieodplatnego pozyskiwania wszelkich informacji zgromadzonych przez ZUS (PESEL,
NIP, REGON, wynagrodzenie, rodzaj umowy). To uszczelnienie systemu i dostep do szczegbotowych
danych znacznie ulatwig Inspekciji identyfikowanie przypadkow "fikcyjnego samozatrudnienia”.

Skutki podatkowe i ZUS: kto zaptaci za decyzje PIP?

Po uznaniu B2B za etat skutki spadng na firmy:

= zalegly PIT i sktadki ZUS

= korekty VAT (zwykle brak prawa do odliczenia)

= ryzyko odpowiedzialno$ci karnej skarbowej zarzadu
= wyréwnania dla pracownika (urlop, nadgodziny)

Co wiecej, odpowiedzialno$¢ podatkowa siega wstecz - po uprawomocnieniu decyzji w czesci
dotyczacej okresow wcezesniejszych.

= Pracownik otrzyma nadplaty, pracodawca zaplaci zalegloSci.

B2B nie znika. Znika fikcja

Nowe przepisy nie eliminuja rynku kontraktorow. Wymuszaja tylko zgodno$¢ z realiami rynkowymi:

Model B2B ryzykowny Model B2B bezpieczny

praca w okreslonych godzinach praca zadaniowa, projektowa
state wynagrodzenie miesieczne rozliczenie za wynik /zakres
brak odpowiedzialno$ci Wykonawcy odpowiedzialno$c¢ jak przedsigbiorcy
podporzadkowanie menedzerowi autonomia w wyborze sposobu pracy
jeden klient, brak inwestycji wiasnych kilku klientow, koszty, narzedzia wlasne
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Firmy, ktore faktycznie wspolpracuja z przedsiebiorcami, moga nadal korzysta¢ z B2B — ale
musz3 to udowodnié.

Co warto zrobic?
W zwigzku z wejSciem w zycie nowych przepisow, firmy powinny:
e Przeprowadzi¢ audyt umow i praktyki wspolpracy - umowa to nie wszystko, kluczowe sg

realia wykonywania pracy.
e Uspojni¢ procedury HR, systemy rozliczen i sposob komunikacji - m.in. zakaz

ewidencjonowania ,godzin pracy” kontraktora.
e Wprowadzi¢ ,defence-file” - dokumentacje dowodzaca, ze wspolpraca ma charakter
biznesowy (koszty, ryzyko, odpowiedzialnosc¢)

Co sie stanie, jesli PIP naduzyje nowych uprawnien?

Nowe narzedzie nie oznacza automatycznie, ze inspektor zawsze ma racje. Jednak kluczowa zmiana
polega na tym, ze firmy beda bronily sie po fakcie — juz po nalozeniu skutkow podatkowych i
pracowniczych.

Dlatego caly cigezar obrony przesuwa si¢ na: prewencje i dokumentacje zgodna z realiami
biznesowymi.

Jak moze poméc ABC Tax?

Vvprzeprowadzamy audyt uméw B2B oraz praktyki wspélpracy, wskazujgc realne ryzyka i
rozwigzania.

+/ tworzymy polityki i mechanizmy zabezpieczajace (defence-file) na wypadek kontroli.
Jwspieramy w kontrolach PIP, ZUS oraz KAS — w tym w sporach zwigzanych z decyzjami
administracyjnymi dotyczgcymi ustalenia stosunku pracy.
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Jezeli s3 Panstwo zainteresowani szczegélowymi informacjami w tym
zakresie

lub naszym wsparciem,

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU!
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