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Nowe uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy - Prezydent podpisal
ustawe

2 kwietnia Prezydent podpisal nowelizacj¢ ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP), ktéra istotnie
wzmacniajacg kompetencje PIP. Jednoczesnie skierowat ja do Trybunatu Konstytucyjnego.

Celem reformy jest skuteczniejsze egzekwowanie obowigzujacych przepisow, w szczego6lnosSci w obszarze
zastepowania umow o prace umowami cywilnoprawnymi lub wspolpraca B2B w sytuacjach, w ktorych w
rzeczywistos$ci wystepuja cechy stosunku pracy.

Ustawa wejdzie w zycie co do zasady po trzech miesigcach od dnia ogloszenia.

Nowe kompetencje PIP

Najwazniejszym zaloZeniem ustawy jest przyznanie PIP prawa do stwierdzania istnienia stosunku pracy w
drodze decyzji administracyjnej. Procedura ta zostala zaprojektowana jako wieloetapowa. Jezeli w trakcie
kontroli inspektor uzna, ze w relacji stron dominuja cechy stosunku pracy, w pierwszej kolejnosci bedzie
mogt wyda¢ polecenie usuniecia naruszen. Dopiero w przypadku niewykonania polecenia usunigcia
naruszen, mozliwe bedzie wydanie decyzji przeksztalcajacej umowe cywilnoprawng w umowe o prace. Co
istotne, zarowno pracodawcy, jak i osoby wykonujace prace beda mogly zaskarzyé taka decyzje do sadu
pracy.

Reforma przewiduje rowniez:
« wprowadzenie procedury interpretacji indywidualnej - pracodawca bedzie mogl wystapi¢ do PIP z
wnioskiem o sprawdzenie czy sposob, w jaki zatrudnia swoich pracownikéw jest zgodny z prawem, a

jezeli nie - jak doprowadzi¢ je do stanu zgodnego z prawem;

» umozliwienie wymiany danych pomiedzy PIP, Zakladem Ubezpieczen Spoltecznych (ZUS) i Krajowa
Administracjg Skarbowg (KAS) aby usprawnic¢ kontrole;

» wprowadzenie mozliwos$ci przeprowadzania przez PIP zdalnych kontroli;

« wprowadzenie obowigzku sporzadzania przez PIP rocznych i wieloletnich planoéw dzialan dla kontroli
celowych na podstawie analizy ryzyka;

e co najmniej dwukrotne zwickszenie maksymalnej wysokoSci grzywny, jaka PIP moze nalozy¢ w
postepowaniu mandatowym (w okreslonych przypadkach maksymalna wysoko$¢ grzywny moze wynosic¢
nawet do 90.000 z1).
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Nowelizacja w istotny sposob zmienia model kontroli rynku pracy w Polsce - nie zakazuje form wspoélpracy
na podstawie uméw cywilnoprawnych, ale zwieksza prawdopodobienstwo ich zakwestionowania, jezeli
sposob wykonywania pracy faktycznie odpowiada relacji pracownicze;j.

W praktyce jest to ostatni moment, aby:

» zweryfikowa¢ obowigzujace modele wspolpracy,
+ przeanalizowac¢ realny sposob wykonywania pracy (a nie tylko tre$¢ umow),
» rozwazy¢ podjecie odpowiednich dziatan minimalizujacych ryzyko reklasyfikaciji.

Podmioty, ktore w ciggu 12 miesigecy od dnia wejScia w Zycie ustawy, dobrowolnie doprowadza swoje relacje z
osobami wspélpracujgcymi na podstawie uméw cywilnoprawnych do zgodnos$ci z przepisami prawa pracy,
nie bedg podlegaly odpowiedzialno$ci za wcze$niejsze naruszenia polegajace na nieprawidlowym stosowaniu
umoéw cywilnoprawnych.

Jezeli sa Panstwo zainteresowani szczegolowymi informacjami w tym zakresie

lub naszym wsparciem,
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