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Pracownicze Programy Akcyjne (PPA)
popularna forma motywacji pracownikéw

Na czym polegajg PPA?

PPA s3 formg pozaptacowego wsparcia pracownikoOw poprzez przyznanie im uprawnienia do
nabycia albo objecia akcji lub innych instrumentow finansowych na preferencyjnych zasadach.
Program moze by¢ roznorodnie skonstruowany i przyznawac akcje kluczowym lub wszystkim
pracownikom jako rodzaj dodatkowej premii. W ten sposob pracownik staje si¢ takze posrednio
wspotwlascicielem firmy, w ktorej na co dzien pracuje

Kto moze stosowaé PPA?

Dotychczas gtownymi beneficjentami PPA byli pracownicy zagranicznych przedsiebiorstw, ktore
najczesciej dawaly pracownikom mozliwo$¢ skorzystania z takiej postaci wsparcia. Jednak w
ostatnim czasie rowniez pracodawcy krajowi, glownie spolki kapitalowe, zaczeli wprowadza¢ w
swoich przedsiebiorstwach PPA, zauwazajac ich niewatpliwe zalety.

Jakie sq korzysci wynikajqgce z wdrozenia PPA?

Korzy$ci wynikajagce z wdrozenia PPA w przedsi¢biorstwie sg obustronne. Z punktu widzenia
pracodawcy korzystajacy z PPA pracownik jest bardziej zmotywowany do efektywniejszej i bardziej
zaangazowanej pracy, gdyz ta bedzie wpltywac¢ na wzrost wartos$ci posiadanych przez niego akgcji i
poprawe konkurencyjnosci firmy. Jest to takze sposob na zatrzymanie w firmie kluczowych
pracownikow, ktorzy - posiadajac akcje pracodawcy - sa mniej skorzy do zmiany zatrudnienia w
przysztoSci. Z kolei z punktu widzenia pracownika PPA stanowig dodatkowe zr6dio dochodu,
zarOwno w postaci wyplaty premii / dywidendy, czy z tytulu sprzedazy akcji / instrumentow
finansowych z zyskiem.
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Na jakie aspekty podatkowe zwréci¢ uwage przy wdrazaniu PPA?

Przepisy podatkowe zawieraja definicje programu motywacyjnego. Spelnienie kryteriow
ustawowych umozliwia skorzystanie z preferencyjnych zasad opodatkowania, w szczegolnosci
odroczenie opodatkowania przychodu do momentu zbycia akcji, zastosowania 19% stawki
podatku, brak obowigzku zaptaty ZUS. Niestety organy podatkowe dosc¢ restrykcyjnie podchodza
do wyktadni przepisow ustawy o PIT i mogg kwestionowac¢ prawo do stosowania preferencyjnego
opodatkowania. Dodatkowo, w niektorych sytuacjach stworzenie PPA spelniajacego definicje
programu motywacyjnego w rozumieniu ustawy o PIT moze by¢ trudne. Moze to oznaczac
opodatkowanie juz w momencie przyznania pracownikowi akcji i wedtug skali podatkowe;j.
Odpowiednie ustrukturyzowanie PPA lub wykorzystanie odpowiednich instrumentoéw, moze
pozwoli¢ na zoptymalizowanie rozliczen podatkowych u pracownika, a w konsekwencji uzyskanie
wyzszego dochodu.

W Swietle planowanych zmian w ramach Polskiego Ladu, ktore zwieksza obcigzenia podatkowe
wiekszosci pracownikow, wprowadzenie w firmie PPA moze by¢ dobrym sposobem na dodatkowe
wynagrodzenie dla pracownikow, korzystajace z preferencji podatkowych.

Jak mozemy poméc przy wdrozeniu PPA?

Posiadamy bogate doSwiadczenie w przygotowywaniu oraz implementowaniu PPA u naszych
Klientow, dziatajagcych w réznych branzach. Ze wzgledu na koniecznos¢ wielostopniowej analizy
(zarowno pod wzgledem prawnym, jak i podatkowym) oraz brak ustawodawstwa polskiego,
regulujgcego zasady dzialania PPA, wdrozenie takiego programu w ramach prowadzonego
przedsiebiorstwa wymaga pomocy specjalistow.

W zakresie Pracowniczych Programow Akcyjnych Audit & Business Consulting Group oferuje:

» przedstawienie mozliwych zasad wdrozenia w przedsi¢biorstwie PPA i ich konsekwencii,

o przygotowanie dokumentacji PPA dostosowanej do potrzeb Klienta, z uwzglednieniem
aktualnie obowigzujagcych przepisow prawa (prawo pracy, przepisy dot. ochrony danych
osobowych, aspekty podatkowe),

» doradztwo w zakresie konsekwencji podatkowych realizacji PPA,

» biezaca pomoc w przypadku pytan zwigzanych z funkcjonowaniem Programu.
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Jezeli sq Paristwo zainteresowani szczegétowymi informacjami w tym zakresie
lub naszym wsparciem,

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU!
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